LER/DORT: A Epidemia Silenciosa que Abala o Mundo do Trabalho no Brasil
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As Lesbes por Esforgcos Repetitivos - LER / Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho — DORT (Instrugdo Normativa DC/INSS n® 98/2003) representam uma das principais
causas de afastamento do trabalho e reducéo da produtividade, gerando impactos relevantes

para milhdes de trabalhadores e trabalhadoras, empresas e sistemas de salde.

A etiologia é multifatorial e envolve a interagdo entre exigéncias fisicas do trabalho,
organizagcdo das tarefas, condigcdes ambientais e aspectos cognitivos e psicossociais.
Ambientes altamente padronizados, com baixa autonomia e pressao por produtividade, tendem
a intensificar a exposi¢gdo ao risco. Nesse contexto, a avaliagdo ergondémica preliminar ou
analise ergondmica do trabalho torna-se fundamental para compreender a diferenga entre o
trabalho prescrito e o trabalho real, identificando ajustes necessarios em ferramentas,

equipamentos, mobiliario, ritmo, pausas e distribuicao de atividades.

As LER/DORT representam um desafio critico para a saude publica e para a
sustentabilidade econdbmica do pais. Em 2025, segundo dados oficiais do Ministério da
Previdéncia Social, o Brasil atingiu um recorde de afastamentos, com as dores nas costas e os
transtornos musculoesqueléticos liderando as estatisticas, um reflexo direto de condigbes de
trabalho inadequadas e da falta de uma cultura de prevencdo. Os dados mais recentes do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), divulgados pelo Ministério da Previdéncia Social em
janeiro de 2026, pintam um quadro preocupante. A Previdéncia Social concedeu, em 2025,
4.126.110 beneficios por incapacidade temporaria no Brasil, representando um aumento de
15,19% em relagdo a 2024 [1]. Este é o maior numero registrado nos ultimos cinco anos,

evidenciando uma tendéncia crescente de afastamentos por problemas de LER/DORT.

Destes beneficios, 94,5% sao previdenciarios (quando o afastamento ndo esta
relacionado ao trabalho) e 5,5% sdo acidentarios quando o afastamento esta relacionado ao
ambiente de trabalho do segurado). O crescimento na concessao dos beneficios acidentarios
foi particularmente alarmante, com um aumento de 26,08% em relacdo a 2024, enquanto 0s

previdenciarios cresceram 14,61% [1].



As dores nas costas e os problemas de coluna foram as maiores causas de beneficios
por incapacidade temporaria concedidos no Brasil em 2025. A dorsalgia (dor nas costas),
classificada como CID M54, liderou com 237.113 casos, seguida pelos transtornos de discos
intervertebrais (CID M51) com 208.727 casos. As lesdes do ombro (CID M75) também aparecem
no ranking com 135.093 casos, evidenciando que os problemas musculoesqueléticos dominam

as causas de afastamento [1].

Ranking CID Descricao Quantidade (2025)
1 M54 | Dorsalgia 237.113
2 M51 Transtornos de discos intervertebrais 208.727
3 S82 Fratura da pernaincluindo tornozelo 179.743
4 Fa1 Outros transtornos ansiosos 166.489
5 M75 | Lesbes do ombro 135.093

Tabela 1: Principais causas de afastamento do trabalho em 2025 (Fonte: Ministério da

Previdéncia Social) [1]

Os dados do Smartlab (observatdrio digital e laboratdrio de dados criado pelo Ministério

Publico do Trabalho - MPT) mostram essa realidade:
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Em destaque, as ocupag¢des mais frequentemente vitimadas por afastamentos do tipo
acidentario (B91) e nao acidentario (B31) no periodo apurado para a unidade geogréfica
selecionada, considerado o universo de trabalhadores com vinculo de emprego com 101,9mil
no alimentador de linha de produgao e 640,8mil para faxineiros. Os setores econémicos que
mais notificaram acidentes e doencgas, segundo o SmartLab (2012-2024), sao as atividades de
atendimento hospitalar, o comércio varejista e o transporte rodoviario de carga, evidenciando

que o problema transcende o trabalho de escritério [5].
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abaixo para combinar as perspectivas.

Segundo o Ministério da Previdéncia Social, os trés capitulos da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID) que mais causaram afastamentos, doengas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo (Capitulo Xlll), lesbes e envenenamento (Capitulo XIX) e
transtornos mentais (Capitulo V), corresponderam a 62,61% da totalidade das causas de
incapacidade temporaria para o trabalho em 2025, um aumento em relacdo aos 61,33%

registrados em 2024 [1].

Embora LER/DORT ndo aparecam isoladamente no topo da lista geral de afastamentos
do INSS, é importante ressaltar que estas condigdes estdo incluidas no Capitulo Xlll da CID
(Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo), que foi a maior causa de
afastamentos previdenciarios em 2025. De acordo com o Sistema de Informacao de Agravos de
Notificagao (SINAN), que é o sistema oficial de vigilancia epidemiolégica do Ministério da Saude,
as notificagdes de LER/DORT podem ser consultadas através do TabNet DATASUS, com dados

revisados e atualizados em setembro de 2025 [2].

O aumento expressivo pode ser atribuido a uma combinagéao de fatores. A intensificagao
do trabalho digital, a precarizagcdo de postos de trabalho, a pressido por produtividade e a
massiva migragao para o home office sem a devida adaptacédo ergondmica criaram um ambiente
propicio para o desenvolvimento dessas lesdes. Fatores psicossociais, como estresse e
ansiedade que também bateram recordes de afastamento com mais de 546 mil casos em 2025,

agravam o quadro, aumentando a tensao muscular e dificultando a recuperacgao.

Legislacao e Preveng¢ao: Ferramentas Contra o Adoecimento

A legislacdo brasileira oferece um arcabougo robusto para a prevengédo, centrado na Norma
Regulamentadora 17 (NR-17), dedicada a Ergonomia. Esta norma visa adaptar as condigoes de
trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, estabelecendo requisitos
minimos para mobilidrio, equipamentos, condicdes ambientais e a prépria organizacdo do

trabalho [3].
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Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica do
tronco, do pescocgo, da cabeca, dos membros superiores e dos membros
inferiores, devem ser adotadas medidas técnicas de engenharia,
organizacionais e/ou administrativas, com o objetivo de eliminar ou reduzir
essas sobrecargas, a partir da Avaliacdo Ergonémica Preliminar— AEP ou da

Analise Ergonémica do Trabalho - AET.

Em casos multifatoriais e complexos identificados na Avaliagdo Ergon6mica Preliminar,

quando ha indicios de problemas, como queixas recorrentes, aumento de afastamentos ou

riscos identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), a norma exige a

elaboracao da Andlise Ergonomica do Trabalho (AET). A AET é um estudo aprofundado das

condigOes de trabalho, realizado por um profissional qualificado, que resulta em um diagndstico

e em recomendacgdes para a melhoria do ambiente. As empresas podem e devem ir além da

obrigacao legal, adotando uma postura proativa na prevengao. As medidas preventivas sdo um

investimento com retorno garantido em saude, bem-estar e produtividade dos trabalhadores e

alguns exemplos podem ser vistos no quadro a seguir.

Eixo de Atuacgao

Medidas Preventivas Essenciais

Organizacao do Trabalho

Implementar pausas regulares e ativas, autonomia na escolha
postural e/ou ter flexibilidade, promover o rodizio de tarefas para

evitar a sobrecarga de um mesmo grupo muscular.

Adaptacéao do Posto de
Trabalho

Fornecer mobiliario, equipamentos e ferramentas adequadas,
cadeiras e mesas com regulagem, suportes para monitor e
notebook, e apoios para punhos e pés (quando indicado para

ajuste). Garantir iluminagao adequada.

Capacitacaoe

Conscientizacao

Realizar treinamentos sobre protecao articular, muscular e

conservagao de energia.

Promocéao da Saude e
Qualidade de Vida no
Trabalho

Conjunto de acgdes organizacionais que promove bem-estar
fisico, mental e social dos trabalhadores, equilibrando vida

profissional e pessoal.

Tabela 2: Principais medidas de prevencédo de LER/DORT a serem adotadas pelas empresas.




ABERGO: Na Vanguarda da Ergonomia e da Saude do Trabalhador e Trabalhadora

No centro do combate a LER/DORT no Brasil esta a Associacao Brasileira de Ergonomia
e Fatores Humanos (ABERGO). Como principal entidade cientifica e profissional da area, a
ABERGO desempenha um papel crucial na promog¢ao de ambientes de trabalho seguros e
saudaveis, atuando em diversas frentes para mitigar o avanco das doencas ocupacionais e

acidentes do trabalho decorrentes de causas ergonémicas.

As acdes da ABERGO sdo multifacetadas e essenciais para a construgdo de uma cultura
de prevengcdo. A associagdo organiza 12 (doze) Comités Técnicos (CTs) que rednem
especialistas para se aprofundarem em temas criticos. O Comité Técnico de Gestdo de
Ergonomia em Saude Ocupacional, o Comité Técnico de Praticas em Ergonomia e o Comité
Técnico de Saude Mental e Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho séo particularmente
relevantes, pois fomentam a discusséo e a criagédo de solugdes praticas para a prevengéo de
LER/DORT e dos transtornos mentais associados. Esses comités produzem conhecimento que

orienta a pratica profissional em todo o pais [4].

Anualmente, a ABERGO promove o Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores
Humanos, um férum que reune academia, empresas, entidades prevencionistas, sindicatos e
governo para debater os desafios e as inovacoes na area. A exemplo dos Congressos anteriores
anuais, o XXVI Congresso, a ser realizado em novembro de 2026 no Estado de Santa Catarina
(Oceania Convention Center, Praia dos Ingleses, Floriandpolis), sob o tema "O Futuro da
Ergonomia e dos Fatores Humanos", sera um espaco vital para a troca de experiéncias e para a

construgdo de consensos sobre as melhores praticas de prevencéo [4].

A associagdo ABERGO, por meio de seus especialistas, emite pareceres técnicos que
servem de referéncia para casos complexos, orientacdes, esclarecimentos e disputas judiciais.
Além disso, através da Revista Agao Ergondmica da ABERGO e da Editora ABERGO, dissemina
pesquisas de ponta e conhecimento aplicado, garantindo que profissionais e empresas tenham
acesso ainformacgdes atualizadas e baseadas em evidéncias. O ABERGONEWS também oferece

informacgdes periddicas sobre temas relevantes em ergonomia [4].

Através do Sistema de Certificagdo em Ergonomia (SISCEB), a ABERGO atesta a
qualificagao dos profissionais da area com endosso da Associagao Internacional de Ergonomia
- IEA, certificagao esta reconhecida em 56 paises federados. Isso garante ao mercado que
ergonomistas certificados possuem a competéncia necessaria para realizar Avaliagdes
Ergonbmicas Preliminares — AEP; Analises Ergonémicas do Trabalho (AET); implementar

programas de prevencao e promocao eficazes de salde, seguranga, qualidade de vida no



trabalho e gestdo em ergonomia, elevando o padrdo da pratica ergonémica no Brasil. A
associagao também oferece desconto de 50% para profissionais de empresas associadas,

promovendo a disseminag¢io da certificagdo [4].

Ao promover o didlogo entre os diferentes atores sociais (empresas, sindicatos, governo,
entidades e academia), capacitar profissionais e gerar conhecimento, a ABERGO se posiciona
como um pilar na defesa da saude de trabalhadores e trabalhadoras e do processo produtivo
eficaz. O enfrentamento da epidemia de LER/DORT exige um esforgo conjunto, e a expertise
fomentada pela associacao € indispensavel para reverter o cenario atual e construir um futuro

do trabalho mais seguro, saudavel e digno para todos.
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