DESCRICAO DE CARGO

ABERGO

CBO:

Versdo 1: RBPHE001/2024

MISSAO DO CARGO

Desenvolver projetos e programas relacionados a area de Ergonomia, adequado as normas e
legislagbes vigentes ao ambiente de trabalho e dando assessoria e consultoria relacionado ao

tema.

COMPETENCIAS TECNICAS SUGERIDAS

Competéncia

Nivel Ideal

Nivel Minimo

Técnica de Redacgao e Escrita

3 - Domina a Competéncia de
forma suficiente para seu
trabalho

3 - Domina a Competéncia de
forma suficiente para seu
trabalho

Legislacdo - Normas
Regulamentadoras (Mtb)

3 - Domina a Competéncia de
forma suficiente para seu
trabalho

3 - Domina a Competéncia de
forma suficiente para seu
trabalho

Técnica e pesquisa, observacao,
analise e gestdo de ergonomia

3 - Domina a Competéncia de
forma suficiente para seu
trabalho

3 - Domina a Competéncia de
forma suficiente para seu
trabalho

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS SUGERIDAS

Competéncia

Nivel Ideal

Nivel Minimo

Criatividade e Inovacéao

3 - Domina a Competéncia de
forma suficiente para seu
trabalho

3 - Domina a Competéncia de
forma suficiente para seu
trabalho

Técnicas de Comunicagao

3 - Domina a Competéncia de
forma suficiente para seu
trabalho

3 - Domina a Competéncia de
forma suficiente para seu
trabalho

Técnicas de Negociagao

3 - Domina a Competéncia de
forma suficiente para seu
trabalho

3 - Domina a Competéncia de
forma suficiente para seu
trabalho

Técnicas para Tomada de
Decisao

3 - Domina a Competéncia de
forma suficiente para seu
trabalho

3 - Domina a Competéncia de
forma suficiente para seu
trabalho

Trabalho em equipe

3 - Domina a Competéncia de
forma suficiente para seu
trabalho

3 - Domina a Competéncia de
forma suficiente para seu
trabalho

ATRIBUICOES

Caédigo | Atribuicoes / Tarefas

1

Prestar servigos de consultoria e assessoria relacionados a ergonomia.

Realizar avaliagdes e analises ergonémicas e acompanhar aimplementagéo do plano de

2 acdes preventivas e corretivas relacionadas a legislacéo pertinente a ergonomia.

3 Medir exposigao ergondébmica das atividades relacionadas a atribuicbes e trabalhos
desenvolvidos por trabalhadores e trabalhadoras relacionadas as dimensdées: fisica,
cognitiva, organizacional e psicossocial.

4 Classificar exposi¢ao a riscos potenciais aos trabalhadores e trabalhadoras, relacionados

a ergonomia nas fungdes, tarefas, atividades, postos de trabalho e leiaute relativos aos
fatores organizacionais, fisicos, cognitivos e psicossociais do trabalho.

Elaborar programas de prevengdo aos riscos ergonOmicos e contribuir com
demais programas de prevengao e promog¢ao de saude e seguranga do trabalho.

Realizar pericia e assisténcia técnica judicial, consultoria forense e emitir laudos e/ou
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pareceres técnicos, considerando a legislagdo e conhecimentos técnicos adquiridos
relacionados a ergonomia.

Elaborar especificagdes técnicas de saude, seguranga e usabilidade em pareceres e/ou

! laudos relacionados a produtos para atender as exigéncias ergonémicas dos usuarios.

8 Participar do processo de inclusdo de pessoas com Deficiéncia (PcD) para atender 3
legislagao, a ciéncia e as adequacdes do processo produtivo relacionadas a ergonomia.

9 Desenvolver, testar e aprovar solu¢gdes ergondmicas para atividades dos trabalhadores €
trabalhadoras em seu trabalho diario.

10 Estruturar e desenvolver treinamentos/capacitagdes de ergonomia para todos niveis

hierarquicos

REQUISITO DE ACESSO (Obrigatério)

Escolaridade: | Ensino Superior Completo
Formagao . ~ .
Académica: Po6s graduacgao lato sensu em ergonomia
Cursos ou
Certificagbes:
'I\E/lgp.e rle.nC|a Entre 5 e 7 anos (Entre graduagéo e especializagao)
inima:
INFORMAGOES ADICIONAIS

Como diferencial competitivo curso e/ou certificagdes em Ergonomia pela ABERGO —
Associagao Brasileira de Ergonomia e Fatores Humanos/SisCEB (Sistema de Certificagdo do
Ergonomista Brasileiro).
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