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CODIGO DE DEONTOLOGIA DO ERGONOMISTA CERTIFICADO

Baseado nos Cddigos de Deontologia do Ergonomista Europeu, Estadunidense,

Australiano e Canadense.

Respeitando-se a Resolucdo N° 196, de 10 De Outubro de 1996 do Conselho

Nacional de Saude.

Atendendo ao Cdédigo de Nuremberg (1947), a Declaragdo dos Direitos do
Homem (1948), a Declaragao de Helsinque (1964 e suas versdes posteriores
de 1975, 1983 e 1989), o Acordo Internacional sobre Direitos Civis e Politicos

(ONU, 1966, aprovado pelo Congresso Nacional Brasileiro em 1992),

1. PREAMBULOS

i) O Coédigo de Deontologia do Ergonomista Certificado [CDEC] orienta-se
tanto para a atividade de pesquisa e desenvolvimento na disciplina da
Ergonomia, como se estabelece em principios cuja observéancia ocorre junto a
pratica profissional do ergonomista.

i) Quanto aos aspectos relativos a pesquisa e desenvolvimento, o coédigo de
deontologia seguira, no que lhe for pertinente, aspectos da Resolucdo N° 196,
de 10 de Outubro de 1996 do Conselho Nacional de Salde, formando o
Codigo de Etica na pesquisa em Ergonomia;

i) Nos aspectos relativos a pratica profissional, o CDEC seguira o cddigo de
Conduta Profissional com orientacdes préprias e peculiares a Ergonomia;

iv) Os principios aqui estabelecidos somente poderao vir a ser alterados, no todo
ou em parte, mediante apreciacao de texto encaminhado pela instancia
superior de certificacdo profissional que exista, vier a existir ou que a suceda,
e devera ser ratificado pela Associacdo Brasileira de Ergonomia ou sociedade
acreditada que lhe vier a suceder, mediante assembléia geral majoritaria.

v) Nas instituicdes de pesquisa em ergonomia devera ser encaminhado a
ABERGO um termo de compromisso e de observancia dos preceitos éticos
acerca das pesquisas ali realizadas. A ABERGO fica comprometida em

estabelecer um comité de ética junto ao Conselho Cientifico da Associagao.
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2. AsPECTOS ETICOS DA PESQUISA EM ERGONOMIA

As pesquisas em ergonomia, por envolverem seres humanos, devem atender

as exigéncias éticas e cientificas fundamentais.

2.1 A eticidade da pesquisa
A eticidade da pesquisa implica em:

i) Consentimento livre e esclarecido dos individuos-alvo e a protegao a grupos
vulneraveis e aos legalmente incapazes (autonomia). Neste sentido, a
pesquisa envolvendo seres humanos devera sempre trata-los em sua
dignidade, respeita-los em sua autonomia e defendé-los em sua
vulnerabilidade;

i) Ponderagdo entre riscos e beneficios, tanto atuais como potenciais, individuais
ou coletivos (beneficéncia), comprometendo-se com o maximo de beneficios e
o minimo de danos e riscos;

i) Garantia de que danos previsiveis serdo evitados (ndo maleficéncia);

iv) Relevancia social da pesquisa com vantagens significativas para os sujeitos
da pesquisa e minimizagao do 6nus para os sujeitos vulneraveis, o que
garante a igual consideragao dos interesses envolvidos, ndo perdendo o

sentido de sua destinagdo sécio-humanitaria (justica e eqgliidade).
2.2 Exigéncias para a pesquisa em ergonomia
2.2.a Todo o procedimento de qualquer natureza envolvendo o ser humano, cuja
aceitacdo ndo esteja ainda consagrada na literatura cientifica, sera
considerado como pesquisa. Os procedimentos referidos incluem entre outros,
os de natureza organizacional, ambiental, educacional, socioldgica, econdmica
ou fisica.

2.2.b A pesquisa em ergonomia devera observar as seguintes exigéncias:

i) Ser adequada aos principios cientificos que a justifiquem e com possibilidades

concretas de responder a incertezas;
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ii) Estar fundamentada na experimentacdo ou na observacdo criteriosa de
situacOes de trabalho;

iii) Obedecer a metodologia adequada;

iv) Contar com o consentimento livre e esclarecido do sujeito da pesquisa;

v) Contar com os recursos humanos e materiais necessarios que garantam o
bem-estar do sujeito da pesquisa, devendo ainda haver adequacao entre a
competéncia do pesquisador e o projeto proposto;

vi) Prever procedimentos que assegurem a confidencialidade e a privacidade, a
protecdo da imagem e a nao estigmatizacdo, garantindo a nao utilizacdao das
informagoes em prejuizo das pessoas e/ou das comunidades, inclusive em
termos de auto-estima, de prestigio e/ou econémico - financeiro;

vii) Respeitar sempre os valores culturais, sociais, morais, religiosos e éticos,
bem como os habitos e costumes das pessoas envolvidas;

viii) Assegurar aos sujeitos da pesquisa os beneficios resultantes do projeto de
pesquisa, em termos de retorno social, acesso aos procedimentos, produtos
ou agentes da pesquisa;

ix) Assegurar a inexisténcia de conflito de interesses entre o pesquisador e os
sujeitos da pesquisa ou patrocinador do projeto;

x) Comprovar, nas pesquisas conduzidas no exterior ou com cooperacao
estrangeira, os compromissos e as vantagens, para os sujeitos das pesquisas
e para o Brasil, decorrentes de sua realizacdo. Nestes casos deve ser
identificado o pesquisador e a instituicdo nacionais co-responsaveis pela
pesquisa. O protocolo devera observar as exigéncias da Declaracao de
Helsinque e incluir documento de aprovagdo, no pais de origem, entre os
apresentados para avaliacdo do Comité de Etica em Pesquisa da instituicdo
brasileira, que exigira o cumprimento de seus proprios referenciais éticos. Os
estudos patrocinados do exterior também devem responder as necessidades
de treinamento de pessoal no Brasil, para que o pais possa desenvolver
projetos similares de forma independente;

xi) Utilizar os dados obtidos na pesquisa exclusivamente para a finalidade

prevista no seu protocolo.

2.3 Protocolo de Pesquisa

O protocolo de pesquisa que queira ser submetido a revisdo ética deve ser

instruido com os seguintes documentos, em portugués:
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2.3.a Folha de rosto: titulo do projeto, nome, nimero da carteira de identidade,
CPF, telefone e endereco para correspondéncia do pesquisador responsavel e
do patrocinador, nome e assinaturas dos dirigentes da instituicdo e/ou

organizacao;

2.3.b Descricdo da pesquisa, compreendendo os seguintes itens:

) Descricao dos propdsitos e das hipoteses a serem testadas;

ii)  Antecedentes cientificos e dados que justifiquem a pesquisa;

iii) Descricao detalhada e ordenada do projeto de pesquisa (material e métodos,
casuistica, resultados esperados e bibliografia);

iv) Duracgdo total da pesquisa, a partir da aprovagao;

v) Explicitagdo das responsabilidades do pesquisador, da instituicdo, do promotor
e do patrocinador;

vi) Explicitagdo de critérios para suspender ou encerrar a pesquisa;

vii) Local da pesquisa: detalhar as instalagbes dos locais e instituicbes nas quais
se processardo as varias etapas da pesquisa;

viii) Demonstrativo da existéncia de infra-estrutura necessaria ao desenvolvimento
da pesquisa e para atender eventuais problemas dela resultantes, com a
concordancia documentada da instituicao;

ix) Explicitacdo de acordo preexistente quanto a propriedade das informacoes
geradas, demonstrando a inexisténcia de qualquer clausula restritiva quanto a
divulgacdo publica dos resultados, a menos que se trate de caso de obtencdo
de patente; neste caso, os resultados devem se tornar publicos, tdo logo se
encerre a etapa de patente;

x) Declaracdo de que os resultados da pesquisa serdo tornados publicos, sejam

eles favoraveis ou nao.

3. CODIGO DE CONDUTA PROFISSIONAL

3.1 No exercicio da pratica profissional, os detentores do Certificado de
Ergonomista Profissional (CEP), os profissionais certificados em ergonomia,
comprometem-se a promover a integridade e respeito aos fatos tratados e

aos achados da analise ergondémica.

3.2 Os profissionais em Ergonomia se apresentarao como peritos e capazes de

intervir unicamente nos conteddos onde sejam competentes, respeitando as
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disposicoes das profissGes regulamentadas ja existentes, incorporando-as a

seus servicos e consultorias quando for o caso.

3.3 Os profissionais em Ergonomia devem se engajar na melhoraria de seus
conhecimentos aplicados a disciplina e a contribuigdo para o desenvolvimento
das praticas profissionais, através da participacdo ativa nos eventos e

publicagdes da area.

3. 4 Os profissionais em Ergonomia devem se engajar na consideracao da saude,
conforto e qualidade de vida de todos aqueles que estejam envolvidos nas

intervencgdes, analises e laudos.

3.5 Os profissionais em Ergonomia respeitardo a privacidade das pessoas, bem
como o direito a confidencialidade das organizagbes onde sdao chamados a
intervir, especialmente no que tange aos aspectos de natureza pessoal e

comercial.

3.6 Os profissionais em Ergonomia deverdo se abster de consideragoes de carater
religioso, étnico, sexual, etario, de nacionalidade, classe social, opcdo politica

ou quaisquer outros aspectos discriminatdrios ou de limitacdo da cidadania.

3.7 Os profissionais em Ergonomia deverao se abster de receber de seus clientes
quaisquer retribuicdes outras que as determinadas contratualmente, devendo
obter a aquiescéncia de todos os envolvidos no caso de recebimento de

retribuicdes de terceiros ou litisconsortis.

3.8 Os profissionais em Ergonomia que vierem a ser confrontados com questdes
delicadas ou constrangedoras em sua pratica profissional que ndo possam ser
resolvidas adequadamente no ambito do contrato, deverdo comunicar o fato e

encaminhar o problema a Associacdo Brasileira de Ergonomia.
3.9 Os profissionais em Ergonomia se engajam a informar este Codigo de Conduta

a todos os envolvidos nas intervengdes e nos projetos, e cuidardao para que

seus colegas de equipes e demais colaboradores a respeitem.
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4. D1sPoOSICOES FINAIS

4.1 A inobservancia do codigo de ética e de conduta podera ser objeto de

supressao do Certificado de Ergonomista Profissional.

4.2 As questdes de natureza ética deverdo ser examinadas pelo Organismos
Certificador do Ergonomista Brasileiro em comissdo especifica para tal

finalidade.

4.3 As questdes de conduta deverdo ser examinadas por instancia especifica do

Sistema de Certificagdo do Ergonomista Brasileiro - SisCEB.
4.4 As demais questdes deverao ser objeto de deliberagdo e normatividade junto

ao Forum Brasileiro de Certificagdo, conforme previsto na estrutura do

Sistema de Certificagdo do Ergonomista Brasileiro -SisCEB.
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