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ABERGO Sistema de Certificacdo da Ergonomia Brasileira

EDITAL N° 02, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

Publicado em: 01/11/2024

O COORDENADOR DO SISTEMA DE CERTIFICACAO DA ERGONOMIA
BRASILEIRA (SisCEB), no uso das atribuicdes torna publico o presente Edital, que formaliza
os procedimentos para progressao de nivel para os ergonomistas que foram certificados pelo

SisCEB na modalidade “Remissdo Postulada”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital dispbe sobre as diretrizes e procedimentos para solicitacido de
progressao de nivel, exclusivamente para os ERGONOMISTAS certificados pelo SisCEB na
modalidade REMISSAO POSTULADA. O conceito de remissdo postulada pode ser

consultado no Anexo 1.

1.2 Caso os interessados desejem confirmar sua modalidade de certificagédo
podem solicitar esta confirmagdo previamente junto a secretaria da ABERGO, pelo e-mail

sisceb@abergo.org.br.

1.3 Taxa de inscrigcdo e preenchimento do formulario: o pagamento da taxa de
inscricdo a que se refere este Edital segue o mesmo preco do processo normal de renovagao
de certificagdo de pessoas. Apo6s o pagamento da inscrigdo, o pleiteante devera preencher o
formulario para Progressdo em Remissdao Postulada (disponivel no link
https://forms.gle/aAfBsr3EfwmzXCWw5 ).

1.4 Este processo de progressao cumprira o seguinte cronograma:

Inscrigdes 01/11/2024 a 01/11/2025

Pagamento da taxa de inscricao e preenchimento de formulario | Até 01/11/2025
com todas as comprovagoes necessarias

Data de encerramento do processo deste Edital 01/11/2025
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2. DOS CRITERIOS PARA PROGRESSAO DE NIVEL

Com base na introducdo apresentada, se fez necessario a apresentacado dos
critérios necessarios para obtencdo de progressdo para aqueles profissionais que foram
certificados por meio de Remissao Postulada.

2.1 Critérios de progressao para remissao postulada

O pleiteante devera informar para qual nivel deseja a progressdo, mas cabe a
Comissao de Certificagdo determinar o nivel final de progressao conforme as comprovacoes
recebidas e de acordo com o Quadro 1.

Nivel de certificagdo

Requisitos

Certificado Nivel Il

Certificado Nivel |

Ergonomista Sénior

Estar em dia com a anuidade, quando associado a ABERGO;

* Apresentar resultados de pelo menos 4 (quatro) trabalhos de anélise, gestdo, intervengdo ou
pesquisa em Ergonomia. Estes trabalhos deverdo ser acompanhados de documento de
comprovacgdo da execugdo (Relatdrio da Andlise realizada, comprovante de publicacdo do
trabalho em revista cientifica e/ou em anais de congresso na area da Ergonomia). O candidato
terd que ser o responsavel técnico do trabalho ou pesquisador do projeto. Este evento devera
ter ocorrido nos ultimos 5 anos.

* Ter participado de, pelo menos, 3(trés) eventos cientificos (congresso, simpoésio etc.) da
ABERGO ou com o apoio da ABERGO. Este evento devera ter ocorrido nos ultimos 5 anos. Esta
participagdo pode ser tanto como conferencista, palestrante, autor ou co-autor de artigos,
dentre outras.

Estar em dia com a anuidade, quando associado a ABERGO.

* Apresentar resultados de, pelo menos,5 (cinco) trabalhos de andlise, gestdo, intervengdo ou
pesquisa em Ergonomia. Estes trabalhos deverdo ser acompanhados de documento de
comprovagdo da execugdo (Relatério da Andlise realizada, comprovante de publicacdo do
trabalho em revista cientifica e/ou em anais de congresso na area da Ergonomia). O candidato
tera que ser o responsavel técnico do trabalho ou pesquisador do projeto. Este evento devera
ter ocorrido nos ultimos 5 anos.

* Ter participado de, pelo menos, 4 (quatro) eventos cientificos (congresso, simpdsio, etc.) da
ABERGO ou com o apoio da ABERGO. Este evento devera ter ocorrido nos ultimos 5 anos. Esta
participagdo pode ser tanto como conferencista, palestrante, autor ou coautor de artigos,
dentre outras.

Estar em dia com a anuidade, quando associado a ABERGO.

* Apresentar resultados de, pelo menos, 6 (seis) trabalhos de andlise, gestdo, interven¢do ou
pesquisa em Ergonomia. Estes trabalhos deverdo ser acompanhados de documento de
comprovacdo da execugdo (Relatdrio da Andlise realizada, comprovante de publicacdo do
trabalho em revista cientifica e/ou em anais de congresso na drea da Ergonomia). O candidato
terd que ser o responsavel técnico do trabalho ou pesquisador do projeto. O candidato tera que
ser o responsavel técnico do trabalho ou pesquisador do projeto. Este evento devera ter
ocorrido nos ultimos 5 anos.

* Exercer fungdes comprovadas de Ensino, Pesquisa e Difusdao do conhecimento em Ergonomia.
Este evento devera ter ocorrido nos ultimos 5 anos.

* Ter participado de, pelo menos, 4 (quatro) eventos cientificos (congresso, simpdsio, etc.) da
ABERGO ou com o apoio da ABERGO. Este evento deverd ter ocorrido nos ultimos 5 anos. Esta
participagdo pode ser tanto como conferencista, palestrante, autor ou co-autor de artigos,
dentre outras.

Quadro 1: Niveis de certificacdo para progressdo em Remissao Postulada pelo SisCEB
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3. DISPOSICOES FINAIS

3.1 A inscrigao do participante implica a aceitacdo das disposi¢des, das diretrizes
e dos procedimentos do SisCEB. O participante ndo podera alegar desconhecimento das
regras.

3.2 O presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisédo unilateral do SisCEB, por motivo de interesse publico, sem que isso
implique direito a indenizacéo ou reclamagao de qualquer natureza.

3.3 Os casos omissos serao avaliados pela Camara Técnica de Certificacao.

PAULO ANTONIO BARROS DE OLIVEIRA
Aprovado pela Camara Técnica de Certificagao

[01 novembro de 2024].
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ANEXO 1 — REMISSAO POSTULADA

O texto abaixo foi extraido do documento “Implantagdo do Sistema de Certificagio do
Ergonomista Brasileiro [SisCEB] “desenvolvido pela Camara Técnica de Certificagdo [17 e 18 de
dezembro de 2003 | Rio de Janeiro].

O Sistema de Certificagdo do Ergonomista Brasileiro [SisCEB] foi originalmente aprovado na
Assembleia Geral Ordinaria da ABERGO, realizada durante o ABERGO 2002 - XII Congresso
Brasileiro de Ergonomia, ocorrido na cidade de Recife, Pernambuco, no dia 4 setembro de 2002.
Em seguida, foi homologado e complementado no 1°. Férum de Certificagdo do Ergonomista
Brasileiro, ocorrido na cidade de Ouro Preto, Minas Gerais, em 24 de outubro de 2003. Projeto que

completa 20 anos e que foi desenvolvido sob coordenagéo Prof. Mario César Vidal.

Naquela época houve a necessidade de diferenciar trés situagdes do ponto de vista juridico: o
direito adquirido, o ato juridico perfeito e as transag¢des correntes. O direito adquirido se refere as
pessoas que ja vinha trabalhando com Ergonomia no Brasil e tratou-se de estabelecer critérios de
distingdo entre aqueles que praticam a boa ergonomia e os demais cujas praticas requeriam

aperfeicoamentos cientificos, técnicos e deontoldgicos.

Este contexto da época contribuiu para o desenvolvimento de trés tipos de certificagbes, sendo

duas de processos de certificagdo pretérita e um processo de certificagao regular:

a) Certificagdo por Remissao Indiscutivel (direito adquirido): sdo aqueles profissionais de
reconhecida e notdria contribuicdo para a area, os quais ndo precisaram de elaboragéo
de dossiés; todos foram enquadrados como nivel “Sénior” na Remissao Indiscutivel.
Dentre estes, se podem citar os primeiros presidentes da ABERGO. Por direito adquirido
estes profissionais ndo precisam se submeter ao processo de renovacdo de sua

certificagao;

b) Certificagdo Remissdo Postulada (por atos juridicos perfeitos): sdo aqueles
profissionais com grande experiéncia na area, especialmente nos ultimos 5 (cinco) anos
— antes da implantagdo da certificagdo no ano de 2004. Para estes profissionais, foi
estabelecido um periodo de 2 (dois) anos para o requerimento desta certificagao,
encerrando em 2004. Neste processo de certificagdo, os inscritos precisaram comprovar
seus feitos entregando a comprovagdes de suas agdes, as quais foram submetidas a um
criterioso processo de avaliagdo. Por atos juridicos perfeitos, estes profissionais nao
precisam se submeter ao processo de renovagdo de sua certificagdo, mas podem

pleitear a progresséo de nivel com base em suas atividades na area;

c) Certificagdo por processo regular: sdo os profissionais que pleiteiam sua certificagao,
apos a implantagcao do SisCEB, os quais devem se submeter ao Exame Nacional de
competéncias em ergonomia — ENERGO.

Desta forma, para viabilizar o pleito de progressdo de nivel para os ergonomistas certificados em

remissdo postulada é que o presente edital foi desenvolvido.



